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International Business Academy обладает международной
институциональной аккредитацией в сфере образования,
подтверждающей соответствие международным стандартам качества
образовательной деятельности

Коммерческое предложение для компании «»

Условия сотрудничества

«International Business Academy» приглашает Вас принять участие в обучении по теме:
«Искусственный интеллект в подборе персонала. Автоматизация рекрутинга и оценки
кандидатов».
  Стоимость обучения: 296500 тенге без НДС. Цена на 2027 год с учетом индексации 10%
составит 326150 тенге без НДС.
  *Компания ИП International Business Academy c 2026 года работает на общеустановленном
режиме налогообложения с НДС.
  *НДС 16% будет добавлен в счет на оплату.
  Место проведения: очно территория Поставщика/ онлайн платформа ZOOM
  Количество участников: 1 человек
  Продолжительность обучения: 2 дня (16 академ.часов)
  Даты проведения:
Алматы: 1-2 июня 2026, 15-16 сентября 2026, 10-11 июня 2027, 12-13 октября 2027, 15-16 июня
2028, 12-13 сентября 2028
Онлайн: 14-15 августа 2026, 17-18 ноября 2026, 16-17 августа 2027, 23-24 ноября 2027, 18-19
августа 2028, 14-15 ноября 2028
  * даты требуют дополнительного согласования
  Расписание: с 10:00 - 17.30
  В стоимость обучения входит: обучение, комплект эксклюзивных обучающих материалов,
блокнот, ручка, сертификат International Business Academy, посттренинговая поддержка (3 месяца),
обед и кофе-брейк в каждый день занятий (при условии, что обучение очное).
  Просим заключить договор заранее как минимум за 1-2 месяца до начала обучения и нам
необходимо забронировать даты с тренером.
  Исполнитель:

  

Руководитель Батухтина Н.Е.



International Business Academy — обучение, ориентированное на практический результат,
развитие сотрудников и рост эффективности бизнеса.

Описание программы:

1 день

Блок 1. Введение в ИИ для HR

Где применяется ИИ в HR
Обзор инструментов
Возможности и ограничения ИИ
На каких этапах необходима роль HR-специалиста

Практика:
Участники формулируют 3 задачи в своей работе, которые можно автоматизировать

Блок 2. Безопасность данных и работа с ИИ

Какие данные используются в рекрутинге
Риски при использовании ИИ
Конфиденциальность данных кандидатов согласно законодательству РК
Что можно и нельзя передавать в ИИ
Базовые правила безопасной работы

Практика:
Участники определяют:
Какие данные являются чувствительными
Какие риски возникают при использовании ИИ
Способы их минимизации

2 день

Блок 3. ИИ в подборе: от заявки до кандидата

Автоматизация поиска кандидатов
Генерация вакансий через ИИ
Скрининг резюме с помощью ИИ
Инструменты для первичного отбора

Практика:Создание текста вакансии через ИИ и отбор кандидатов по заданным критериям

Блок 4. Видеоинтервью и оценка кандидатов

Асинхронные интервью
Автоматическая оценка ответов кандидатов
Основные ошибки и риски

Практика:Разработка сценария видеоинтервью и шаблона оценки кандидата



Блок 5. Сборка собственного решения

Построение процесса подбора с использованием ИИ
Мини-автоматизация без сложных систем
Логика процесса: от кандидата до принятия решения

Практика:Каждый участник собирает собственный процесс:
вход кандидата
обработка
результат (оценка / статус)
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