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International Business Academy обладает международной
институциональной аккредитацией в сфере образования,
подтверждающей соответствие международным стандартам качества
образовательной деятельности

Коммерческое предложение для компании «»

Условия сотрудничества

«International Business Academy» приглашает Вас принять участие в обучении по теме:
«Электронные трудовые договоры».
  Стоимость обучения: 296500 тенге без НДС. Цена на 2027 год с учетом индексации 10%
составит 326150 тенге без НДС.
  *Компания ИП International Business Academy c 2026 года работает на общеустановленном
режиме налогообложения с НДС.
  *НДС 16% будет добавлен в счет на оплату.
  Место проведения: очно территория Поставщика/ онлайн платформа ZOOM
  Количество участников: 1 человек
  Продолжительность обучения: 2 дня (16 академ.часов)
  Даты проведения:
Алматы: 23-24 июля 2026, 17-18 сентября 2026, 16-17 ноября 2026, 15-16 февраля 2027, 26-27
апреля 2027, 14-15 июня 2027, 26-27 августа 2027, 21-22 октября 2027, 23-24 декабря 2027, 13-14
января 2028, 20-21 марта 2028, 11-12 мая 2028, 24-25 июля 2028, 11-12 сентября 2028, 9-10 ноября
2028
Онлайн: 27-28 августа 2026, 8-9 октября 2026, 28-29 декабря 2026, 21-22 января 2027, 18-19 марта
2027, 20-21 мая 2027, 1-2 июля 2027, 13-14 сентября 2027, 8-9 ноября 2027, 7-8 февраля 2028, 3-4
апреля 2028, 19-20 июня 2028, 21-22 августа 2028, 23-24 октября 2028, 4-5 декабря 2028
  * даты требуют дополнительного согласования
  Расписание: с 10:00 - 17.30
  В стоимость обучения входит: обучение, комплект эксклюзивных обучающих материалов,
блокнот, ручка, сертификат International Business Academy, посттренинговая поддержка (3 месяца),
обед и кофе-брейк в каждый день занятий (при условии, что обучение очное).
  Просим заключить договор заранее как минимум за 1-2 месяца до начала обучения и нам
необходимо забронировать даты с тренером.
  Исполнитель:

  

Руководитель Батухтина Н.Е.



International Business Academy — обучение, ориентированное на практический результат,
развитие сотрудников и рост эффективности бизнеса.

Описание программы:

1 день 

Общие положения и правовая база электронных трудовых договоров

Введение в понятие электронного трудового договора (ЭТД)
Нормативно-правовая база: нормы Трудового кодекса Республики Казахстан, касающиеся
ЭТД
История перехода к электронным трудовым договорам
Преимущества и недостатки ЭТД по сравнению с бумажными договорами
Обязательное условие оформления трудового договора (письменная форма)

Практические аспекты работы с порталом hr.enbek.kz

Регистрация работодателя на портале Еңбек ресурстары (hr.enbek.kz)
Подтверждение сведений о предприятии с использованием ЭЦП
Знакомство с личным кабинетом работодателя: структура и функционал
Инструменты для управления трудовыми договорами
Работа с электронными трудовыми книжками

2 день 

Процесс заключения электронного трудового договора.

Создание проекта электронного трудового договора в личном кабинете
Обязательные разделы и информация, включаемая в ЭТД (место работы, должность, дата
начала, условия оплаты, режим труда и отдыха, права и обязанности сторон)
Порядок подписания ЭТД работником и работодателем с использованием ЭЦП
Доступность информации о заключенных ЭТД в личном кабинете работника на портале
eGov.kz

Права и обязанности сторон при работе с ЭТД

Права работников: доступ к информации о своем ЭТД, защита данных
Права работодателей: возможность создания и управления ЭТД, контроль за соблюдением
трудового законодательства
Обязанности сторон при заключении и исполнении ЭТД
Порядок внесения изменений и расторжения электронного трудового договора

Интеграция ЭТД с другими государственными системами и перспективы развития

Связь портала hr.enbek.kz с другими государственными информационными системами
(например, eGov.kz)
Анализ статистики использования ЭТД
Изменения и дополнения в законодательстве, связанные с цифровизацией трудовых
отношений



Ответы на вопросы слушателей, дискуссия
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