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International Business Academy обладает международной
институциональной аккредитацией в сфере образования,
подтверждающей соответствие международным стандартам качества
образовательной деятельности

Коммерческое предложение для компании «»

Условия сотрудничества

«International Business Academy» приглашает Вас принять участие в обучении по теме:
«Разработка корпоративной модели компетенций — высокорезультативного инструмента оценки
компетенций сотрудников».
  Стоимость обучения: 296500 тенге без НДС. Цена на 2027 год с учетом индексации 10%
составит 326150 тенге без НДС.
  *Компания ИП International Business Academy c 2026 года работает на общеустановленном
режиме налогообложения с НДС.
  *НДС 16% будет добавлен в счет на оплату.
  Место проведения: очно территория Поставщика/ онлайн платформа ZOOM
  Количество участников: 1 человек
  Продолжительность обучения: 2 дня (16 академ.часов)
  Даты проведения:
Алматы: 20-21 июля 2026, 14-15 сентября 2026, 9-10 ноября 2026, 15-16 февраля 2027, 7-8 апреля
2027, 21-22 июня 2027, 12-13 августа 2027, 21-22 октября 2027, 6-7 декабря 2027, 17-18 января
2028, 29-30 марта 2028, 22-23 мая 2028, 20-21 июля 2028, 18-19 сентября 2028, 23-24 ноября 2028
Онлайн: 24-25 августа 2026, 29-30 октября 2026, 7-8 декабря 2026, 25-26 января 2027, 29-30 марта
2027, 13-14 мая 2027, 8-9 июля 2027, 20-21 сентября 2027, 25-26 ноября 2027, 3-4 февраля 2028,
20-21 апреля 2028, 22-23 июня 2028, 10-11 августа 2028, 23-24 октября 2028, 4-5 декабря 2028
  * даты требуют дополнительного согласования
  Расписание: с 10:00 - 17.30
  В стоимость обучения входит: обучение, комплект эксклюзивных обучающих материалов,
блокнот, ручка, сертификат International Business Academy, посттренинговая поддержка (3 месяца),
обед и кофе-брейк в каждый день занятий (при условии, что обучение очное).
  Просим заключить договор заранее как минимум за 1-2 месяца до начала обучения и нам
необходимо забронировать даты с тренером.
  Исполнитель:

  

Руководитель Батухтина Н.Е.



International Business Academy — обучение, ориентированное на практический результат,
развитие сотрудников и рост эффективности бизнеса.

Описание программы:

1 день 

Введение в понятие компетенций

Что такое компетенции? (hard skills и soft skills)
Зачем компаниям нужна модель компетенций? (для оценки, развития, найма,
корпоративной культуры)
Виды моделей компетенций

Корпоративная модель компетенций

Ключевые корпоративные компетенции (общие для всей компании)
Компетенции должности (специфичные для конкретной роли)
Связь модели компетенций с миссией, ценностями и бизнес-целями компании

Типовые ошибки при разработке моделей

Недостаточная связь с бизнесом
Слишком большое или, наоборот, недостаточное количество компетенций
Нечеткие описания и индикаторы
Кейсы и разбор на примерах

2 день 

Определение ключевых компетенций

Методы сбора информации (анализ бизнес-процессов, интервью с руководителями
и сотрудниками, изучение лучших практик)
Выбор 5-7 ключевых корпоративных компетенций

Описание компетенций

Разработка четких, понятных определений для каждой компетенции
Примеры поведения (поведенческие индикаторы), демонстрирующие владение
компетенцией

Формирование уровней владения

Создание шкал оценки компетенций (например, уровни от начального до экспертного)
Определение критериев перехода между уровнями

Методы оценки компетенций

Наблюдение, ассессмент-центры, 360-градусная оценка, оценка по результатам проектов
Инструменты для оценки (тесты, кейсы, интервью)



Внедрение и использование модели

Разработка плана внедрения в компании
Как модель компетенций помогает в подборе, адаптации, развитии и мотивации
сотрудников

Подведение итогов

Обсуждение результатов работы над проектом модели
Разбор кейсов
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