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Основы бухгалтерии для начинающих (расчет ЗП)

Программа

НПА, регулирующие начисление заработной платы и удержаний из заработной платы

Основные термины, используемые при начислении заработной платы

Понятие и виды заработной платы

Общие положения и принципы организации учета заработной платы

Что такое труд:

Субъекты трудовых отношений; что такое трудовой договор; срок заключения
трудового договора; документы, необходимые для заключения трудового договора

Отличие трудового договора от иных видов договоров

Оплата труда

Системы оплаты труда; порядок и сроки выплаты заработной платы; удержания
из заработной платы; налогообложение заработной платы

Выплаты, включаемые и не включаемые в ФОТ

Суммированный учет рабочего времени (сменная работа, рабочая смена, вахта)



Ставки и тарифы, применяемые при суммированном учете рабочего времени

Сменная работа. Работа в ночное время, в праздничные и выходные дни.
Сверхурочная работа

Оплата за работу в ночное время, в праздничные и выходные дни. Оплата при
вахтовом методе. Оплата сверхурочной работы

Налогообложение иностранных сотрудников

Резидент, нерезидент в целях налогообложения

Постоянно проживающий, постоянно пребывающий, временно пребывающий

Порядок подтверждения резидентства Республики Казахстан

Исчисление, удержание и перечисление налогов и обязательных платежей с доходов.
ОПВ, ОППВ, ОПВР, ВОСМС, ООСМС, СО, ИПН и СН

С каких доходов удерживаются налоги и социальные платежи

Особенности при исчислении ОПВР

Корректировки и льготы согласно НК РК

Средняя заработная плата

Единые правила исчисления средней заработной платы

В каких случаях производят исчисление средней заработной платы

Какие суммы включаются в сумму расчета средней заработной платы

Практические примеры
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