
  
  

INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY

+7 727 328 02 02/03 hotline 24/7

+7 702 777 44 11

  

Вахтовый метод: особенности регулирования
трудовых отношений

Программа

1 день 

Вахтовый метод: особенности регулирования трудовых отношений.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени:

— Трудовой договор: стороны, права и обязанности работника и работодателя.
Содержание и сроки трудового договора с учетом вахтового метода работы.

— Особенности продления трудового договора с беременными женщинами,
работающие вахтовым методом.

— Порядок принятия актов работодателя: график вахт, график сменности, график
отпусков. Положение о вахтовом методе: рекомендации и предложения.

— Испытание при приеме на работу при работе вахтовым методом.

— Особенности расторжения трудового договора при отрицательном результате
испытания с учетом продолжительности вахты. Порядок доказывания несоответствия
работника занимаемой должности.

— Особенности регулирования труда инвалидов при работе вахтовым методом.



Донорство и порядок регулирования освобождения от работы вахтовым методом.

2 день 

— Порядок работы при суммированном учете рабочего времени.

— Категории работников, для которых устанавливается суммированный учет
рабочего времени.

— Составление графика сменности при суммированном учете рабочего времени.

— Особенности регулирования труда работников, работающих вахтовым методом.
Понятие вахты, ее продолжительность. Учет рабочего времени при работе вахтовым
методом.

— Введение суммированного рабочего времени при сменном графике работы
и вахтовом методе.

— Разработка графика вахты и графика отпусков для вахтовых работников.

— Оплата работы в ночное время и выходные дни при вахтовом методе работы.

— Работа в ночное время. Сверхурочные работы: понятие, предельное количество,
порядок оплаты. Порядок и ограничения при привлечении работников к работе
в ночное время.

— Риски работодателя в случае привлечения работников к работе в выходные
и праздничные дни вне графика вахты. Учет рабочего времени: понятие и значение,
его виды.

— Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого трудового отпуска
работникам, работающим вахтовым методом. По окончанию обучения,
и прохождению проверки знаний,
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