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Построение эффективной системы оплаты труда в
организации

Программа

1 день

Нормативно правовая база по оплате труда
Основные понятия и определения
Гарантии по оплате труда
Принципы и критерии эффективности заработной платы.
Размер заработной платы и их определение
Установление минимального размера заработной платы
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда
Почасовая оплата труда
Системы оплаты труда

2 день

Доплаты и надбавки, выплачиваемые работникам
Оплата сверхурочной работы, ночных, праздничных, работы в выходной день
(расчеты и примеры)
Оплата труда при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания
и исполнении (замещении) обязанностей временно отсутствующего работника
Оплата времени простоя
Порядок и сроки выплаты заработной платы



Удержания из заработной платы
Единые правила исчисления средней заработной платы (расчеты по оплате
отпуска, компенсаций и гарантий по средней заработной плате)
Выплата работникам социального пособия по временной нетрудоспособности
за счет средств работодателя
Административная ответственность за нарушение норм по оплате труда
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